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V oor u ligt het verkiezingsprogramma van de VVD Zaanstad. Dit verkie-
zingsprogramma laat zien hoe in de visie van de VVD de gemeente Zaan-
stad zich verder kan en moet ontwikkelen. 

Als VVD Zaanstad, dé liberale partij van Zaanstad, staan wij voor de overtuiging 
dat vrijheid, verantwoordelijkheid, sociale rechtvaardigheid en de gelijkwaardig-
heid van alle mensen de fundamenten behoren te zijn van elke samenleving. De 
VVD is er voor iedereen die met haar deze liberale beginselen deelt. Ons verkie-
zingsprogramma is op deze uitgangspunten gebaseerd. 

De VVD Zaanstad wil op basis van deze sociaalliberale visie een beleid inzetten 
gericht op keuzevrijheid, eigen verantwoordelijkheid en vertrouwen in Zaanstad!

In ons verkiezingsprogramma hebben wij ervoor gekozen om aan de hand 
van een vijftiental thema’s de speerpunten voor de toekomst van Zaanstad te 
benoemen. Dit zijn veel thema’s, maar Zaanstad staat ook voor flinke opgaven: 
Inverdan, Poelenburg, de Kleurenbuurt, Kreekrijk en de Omzoom, de spoorse 
doorsnijdingen in Zaandijk en Assenelft, de doortrekking van de A8-A9 en het 
terugdringen van de achterstanden in de openbare ruimte en het aantal milieube-
laste woningen. 
Dit is slechts een greep uit de vele opgaven. 

Daarnaast staat de sociaal-economische ontwikkeling van Zaanstad flink onder 
druk. Zo daalt het gemiddeld besteedbaar inkomen, ligt de doorstroom van 
leerlingen uit het basisonderwijs naar het HAVO/VWO onder het gemiddelde van 
de hele regio en is de groei van de werkgelegenheid in Zaanstad in het vorige 
decennium onvoldoende geweest. 

VVD
Zeker Nu!
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Dit betekent dat er veel moet gebeuren in Zaanstad en dat allemaal in een tijd van 
economische neergang. Vandaar dat de VVD Zaanstad het belangrijk vindt om de 
belangrijkste thema’s op te nemen in het verkiezingsprogramma. In de inleiding van 
ieder hoofdstuk kunt u onze visie en onze speerpunten per thema lezen. Zo kunt u op 
een gemakkelijke manier snel kennis nemen van deze speerpunten. 

Ondanks de vele opgaven en de economische neergang wil en kan de VVD Zaanstad 
niet somberen: voor de VVD staan de mensen in Zaanstad centraal. Mensen kunnen 
in vrijheid het beste prettig leven, wonen en werken. De VVD staat voor die vrijheid. 
Voor vertrouwen in mensen. Voor minder regels en lagere lasten.
Een gemeentebestuur kan mensen niet gelukkig maken, en mag mensen zeker niet in 
de weg staan. Het beste uit Zaanstad halen kan alleen met enthousiaste mensen en 
een bestuur dat het lef heeft om mensen de ruimte te geven. De VVD kiest voor durf 
en daadkracht. VVD, ZEKER NU!

Hoe de economische neergang zich verder gaat ontwikkelen kunnen wij helaas niet 
voorspellen. Wel weten we dat de financiële ruimte voor de gemeente Zaanstad klei-
ner wordt. Er zullen lastige keuzes gemaakt moeten worden… 
Als het gaat om deze keuzes dan kunt u erop rekenen dat de VVD gaat voor de 
versterking van de kwaliteit van Zaanstad. Dit zijn keuzes die zich richten op de 
versterking van de sociaal-economische positie van Zaanstad. Uiteraard zal de VVD 
ervoor kiezen om de financiële huishouding te stabiliseren, zodat de rekening niet 
naar volgende generaties wordt doorgeschoven. 

Sommige ambities en wensen voor de stad die de VVD Zaanstad in dit programma 
presenteert zijn realistischer als je ze bekijkt over een periode van acht of zelfs twaalf 
jaar, afhankelijk van de erfenis die we na de verkiezingen aantreffen. 
De VVD loopt niet weg voor de grote verantwoordelijkheid en lange adem die nodig is 
om Zaanstad verder te brengen. 

De VVD Zaanstad staat met een enthousiast en capabel team klaar om met uw stem 
en steun de komende vier jaar hard te werken aan en voor Zaanstad! 

VVD, ZEKER NU!

Barbara Visser, Lijsttrekker VVD Zaanstad
Willem Gort, Voorzitter VVD Zaanstad
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Iedereen in Zaanstad heeft recht op veiligheid. De VVD Zaanstad wil dan ook 
stevig investeren in het verder verhogen van de veiligheid. Dit moet niet alleen 

meetbaar zijn in harde cijfers, maar juist ook in het veiligheidsgevoel. Dit wil de 
VVD Zaanstad op meerdere manieren bereiken:

Lik op stukbeleid
Hufteraanpak
Veilig uitgaan
Blauw in de wijk
Veiligheid dat begint bij jezelf 
Brandweer: paraat met vrijwillige professionals

Lik op stuk beleid
Regels zijn regels. Als iemand zich niet houdt aan regels dan moet er ook opgetreden 
worden. Versterking van de handhaving is dan ook één van de prioriteiten van de VVD 
Zaanstad. De VVD Zaanstad wil dat hierbij vooral aandacht wordt besteed aan het 
voorkomen en bestrijden van vernielingen aan publieke en private bezittingen: je komt 
niet met je vingers aan andermans spullen …

Gedoogsituaties betekenen dat de overheid zijn verantwoordelijkheid niet neemt. 
Hierbij geldt voor de VVD Zaanstad: legaliseren van de bestaande situatie en handha-
ven of afschaffen van de regel. 

Hufteraanpak
De VVD Zaanstad vindt het tijd dat mensen die zich niet willen gedragen op hun 
verantwoordelijkheid moeten worden gewezen. Het is tijd voor een zogenoemde 
hufter-aanpak. 

Concreet betekent dit dat wie schade veroorzaakt kan verwachten dat de schade 
wordt verhaald op de dader en/of zijn/haar ouders. Mocht het zo zijn dat iemand de 
schade niet kan betalen, wordt het bedrag omgezet in een aantal uren dat de dader 
moet werken voor de Zaanse samenleving. Dat kan zijn het schoonmaken van de 
stad, het opruimen van zwerfafval, het verwijderen van graffiti etc. Het korten op de 
uitkering kan ook tot de mogelijkheden horen. 
Verder moeten alle mogelijkheden worden ingezet om overlast te voorkomen. Wanneer 
overlastgevers zich weigeren te gedragen dan wil de VVD Zaanstad dat er een Ge-
dragsbevel Tegen Overlast (GTO) kan worden opgelegd. Met een GTO kan bijvoorbeeld 
een hangverbod, een straatverbod of een samenscholingsverbod worden opgelegd. 

Veilig uitgaan
Mensen die uitgaan in Zaanstad mogen rekenen op een leuke avond uit. Die perso-
nen die door slecht gedrag het plezier van een ander verzieken kunnen rekenen op 
een harde aanpak. De VVD Zaanstad gaat voor een mix van preventieve en repres-
sieve maatregelen. Deze aanpak kan alleen maar zijn vruchten afwerpen als de 
horecaondernemers hier een stevige bijdrage aan willen leveren. 

Verder wil de VVD Zaanstad investeren in een Horecapreventieteam, bestaande uit 
politie, (jeugd-)toezichthouders en instanties voor het nazorgtraject. Dit team heeft als 
doel de veiligheid in het uitgaansleven te bevorderen door niet alleen repressief op te 
treden, maar ook te zorgen voor een structurele gedragsverandering bij overlastver-
oorzakende jongeren. Deze aanpak wordt succesvol toegepast in Doetinchem.
Als het gaat om specifieke repressieve maatregelen, dan wil de VVD Zaanstad twee 
specifieke repressieve maatregelen doorvoeren:
Het invoeren van een gebieds- en/of horecaverbod binnen het horecaconcentratiege-
bied in Zaanstad voor structurele overlastplegers. 
Het invoeren van een zogenoemd weekendarrangement, dat wil zeggen dat  over-
lastgevers die vrijdag of zaterdagavond op de Dam worden aangehouden, in principe 
dan tot maandag in de cel blijven. Daarna worden ze direct voorzien van een boete, 
of het vooruitzicht op een taakstraf of een dagvaarding om voor de rechter te ver-
schijnen. Deze aanpak, het zogenoemde ‘weekendje weg’, zorgt ervoor dat er direct 
wordt opgetreden tegen het plegen van een strafbaar feit: men krijgt dus meteen de 
‘rekening’ gepresenteerd en kan de rest van het weekend geen overlast meer kan 
veroorzaken.. 

De VVD Zaanstad verwacht dat door deze maatregelen (potentiële) overlastgevers 
worden afgeschrikt, zodat men prettiger en veiliger kan uitgaan in Zaanstad: 

Blauw in de wijk
De politie moet zichtbaar en bereikbaar zijn in wijken met wijkagenten die daarin 
aanwezig zijn en bekend zijn met de wijk. Bezuinigingen op de politie zijn wat de VVD 
Zaanstad betreft dan ook niet aan de orde.

Naast politie moet ook de gemeente Zaanstad extra toezicht op straat inzetten. De 
VVD Zaanstad wil extra Buitengewone Opsporingsambtenaren (BOA’s) inzetten die 
ergernissen aanpakken, dan wel in beeld brengen. Deze dienen wel de mogelijkheid 
te krijgen om direct voor bepaalde overtredingen boetes op te leggen, zodat het geen 
tandeloze tijgers worden. Om deze toezichthouders goed te kunnen laten functione-
ren moet ook goed worden samengewerkt met alle betrokken organisaties. We heb-
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ben het dan over politie, justitie, jongerenwerk, sociale dienst, andere gemeentelijke 
diensten etc. Dit kan georganiseerd worden via het Veiligheidshuis en het Zorghuis.

Dat begint bij jezelf
Veiligheid is een verantwoordelijkheid van ons allemaal. De VVD Zaanstad wil de 
eigen verantwoordelijkheid van de inwoners en bedrijven in Zaanstad verder stimu-
leren door het actief stimuleren van het Keurmerk Veilig Wonen, het Keurmerk Veilig 
Ondernemen, het gebruik van rookmelders en branddekens en door het betrekken 
van brandweerdeskundigheid bij bouwvergunningen. 

Paraat met vrijwillige professionals
Zaanstad heeft van oudsher een groot aantal vrijwilligers in haar brandweerkorps. 
Door de verdere aanscherping van wet- en regelgeving staat de inzet van vrijwilligers 
onder druk. Voor de VVD Zaanstad staat de veiligheid van haar inwoners voorop, dit 
betekent dat de wettelijke aanrijtijden moeten worden behaald. Echter, de inzet van 
de vrijwilligers moet zoveel mogelijk worden behouden onder andere door de inzet 
van moderne communicatiemiddelen, samenwerking met andere regio’s en werkge-
vers. Vrijwilligersmanagement en overleg met werkgevers van vrijwilligers moeten een 
veel hogere prioriteit krijgen.
De regionalisering van de brandweer moet zodanig worden aangepakt dat de in-
wonerbijdrage zo min mogelijk stijgt, dit betekent in de ogen van de VVD Zaanstad 
ook een schaalvergroting van de regio. De schaalvergroting moet leiden tot betere 
prestaties tegen relatief lagere kosten. 

De VVD Zaanstad wil de kwaliteit van de dienstverlening aan de burgers verbeteren 
met behulp van de samenwerking in de veiligheidsregio. Vanzelfsprekend hierbij is, 
dat er meer, realistisch en samen geoefend wordt door politie, brandweer, rampenbe-
strijding, gezondheidsdiensten en overheden.

Een goed bestuur is in de ogen van de VVD Zaanstad een bestuur dat de 
vrijheid en eigen verantwoordelijkheid van haar inwoners steeds als uit-

gangspunt neemt. Dus geen bestuur dat voor de inwoners denkt, maar met de 
inwoners denkt: geen betutteling, maar ruimte voor ontplooiing! 

Een goed bestuur heeft ook de basis op orde. Dit betekent dat de ambtelijke 
organisatie goed functioneert en de dienstverlening op orde is. 

Voor de VVD Zaanstad staan de volgende punten centraal: 

Participatie met en door inwoners
Dienstverlening op orde
Organisatie voert regie, is flexibel, met een blik naar buiten 

Participatie met en door inwoners
Essentieel voor een goed bestuur is dat plannen en beleid worden voorbereid met en 
door inwoners. Dit is nog geen garantie voor een toename in het vertrouwen van het 
politieke bestuur, want de VVD Zaanstad realiseert zich dat niet iedereen tevreden zal 
kunnen worden gesteld. Het zorgt er wel voor dat er inzicht komt aan beide kanten in 
de wensen en (on-) mogelijkheden, zodat ellenlange procedures met bezwaarschrif-
ten zoveel mogelijk worden voorkomen. Meer dan voorheen moet worden geïnves-
teerd in instrumenten als burgerparticipatie en mediation. Wat hierbij essentieel is, is 
dat het bestuur ook de blik naar buiten toe heeft: dit betekent communicatie, commu-
nicatie en nog eens communicatie! 

Communicatie gaat niet alleen over de inhoud, zoals de noodzaak tot bepaalde 
beleidsvoornemens of plannen om begrip en draagvlak te creëren, maar juist ook 
om de wijze waarop de gemeente Zaanstad contacten onderhoud en communiceert 
met de ondernemers en inwoners. Dit moet pro-actief, eenduidig, klantvriendelijk en 
klantgericht zijn. 

Participatie betekent in de ogen van de VVD Zaanstad ook dat inwoners in staat 
worden gesteld om verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leefomgeving. De 
leefbaarheidsbudgetten in de wijken zouden dan ook moeten worden uitgebreid met 
een handhavingsbudget per wijk. Per wijk dient er dan een prioriteitenlijst te worden 
opgesteld, waarbij ook gekeken wordt naar de bijdrage die de inwoners zelf kunnen 
leveren. 
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Het wijkmanagement vanuit de gemeente Zaanstad dient in deze opzet anders te 
worden ingezet. De VVD Zaanstad wil hierbij af van het zogenoemde brievenbus-
functie, waarbij wijkmanagers er zijn om klachten op het terrein van “schoon, heel 
en veilig” op te vangen en door te geven in de ambtelijke organisatie. Wijkmanagers 
dienen naar Rotterdams voorbeeld van de Stadsmariniers te fungeren in de wijken als 
breekijzers, smeerolie en trekkers tegelijk. 

Dienstverlening op orde
De VVD Zaanstad vindt dat gedetailleerde regels, overbodige vergunningen, pa-
pierwerk en trage, niet op elkaar afgestemde procedures ondernemers en inwoners 
belemmeren: dit mag en kan niet meer. De administratieve lasten moeten dan ook zo 
snel mogelijk worden teruggedrongen o.a. door een verdere deregulering en verbete-
ring van de dienstverlening.
Deregulering betekent bovendien handhaving. Daar waar gekozen wordt voor 
regels moeten deze ook gehandhaafd worden. Gedoogbeleid laat zien dat de regels 
blijkbaar niet belangrijk genoeg zijn om te handhaven en moeten dan ook afgeschaft 
worden. Handhaving vindt integraal plaats. Geen controle op controle door elke keer 
een andere ambtenaar van een ander(e) organisatie (onderdeel). Eén controle moet zo 
mogelijk gezamenlijk met andere bestuurslagen worden uitgevoerd.
De VVD Zaanstad wil dat de gemeente het uitgangspunt “afspraak is afspraak” 
hanteert. Dit betekent concreet dat als de vastgestelde reactietermijnen door de 
gemeente Zaanstad  niet worden gehaald, de gemeente dan een ‘boete’ betaalt of 
dat een vergunning automatisch wordt verleend. Ook wil de VVD Zaanstad dat de 
gemeente Zaanstad met normen werkt voor de dienstverlening, de zogenoemde 
servicenormen, die openbaar worden gemaakt en waar de gemeente Zaanstad op 
aan te spreken is. 

De dienstverlening op orde betekent ook dat inwoners en ondernemers bij het 
aanvragen van een vergunning niet van het kastje naar de muur worden gestuurd. De 
vergunningverlening moet dan ook zoveel mogelijk vanuit één (digitaal) loket plaats-
vinden, zodat alles in één keer kan worden aangevraagd en afgehandeld. 
Ook wil de VVD Zaanstad graag zien dat in Zaanstad gekeken wordt of vergunningen, 
waar mogelijk, worden afgeschaft, samengevoegd of vervangen door een meldings-
plicht of algemene regels. Als voorbeeld noemen wij de zogenoemde Horeca 1 
procedure, waar een horecaondernemer nog maar één keer zijn gegevens hoeft te 
verstrekken in plaats van de huidige situatie. In de huidige situatie moet de hore-
caondernemer vaak meer dan 25 verschillende vergunningen aanvragen als hij een 
horecaonderneming start. 

Verbetering van de dienstverlening betekent voor de VVD Zaanstad dat zoveel 
mogelijk een “klaar terwijl u wacht” afhandeling toegepast wordt. Of het nu gaat om 
de individuele voorzieningen in het kader van de WMO of om bouwvergunningen. 
Zodra een (lichte) bouwvergunningsaanvraag voldoet aan het bestemmingsplan, de 
loketcriteria uit de welstandsnota en van een voldoende bouwkundig gehalte dan kan 
de vergunning direct worden afgegeven.

De VVD Zaanstad wil naast de reguliere openingstijden, ook de mogelijkheid bieden 
dat er ‘s avonds op afspraak bepaalde dienstverlening kan worden geboden.  

Personeel en organisatie
Administratieve lastenvermindering is volgens de VVD Zaanstad een integraal onder-
deel van de visie op wat je als gemeentelijke organisatie wil zijn. De VVD Zaanstad 
kiest voor een flexibele organisatie met de blik naar buiten, waar pro-actief wordt 
meegedacht en ingespeeld wordt op ontwikkelingen, waarbij wordt gehandeld op 
basis van wederzijds vertrouwen. Hierbij geldt ook dat de organisatie in control dient 
te zijn. Voor de VVD Zaanstad vertaalt zich dit dat de administratieve organisatie en 
interne controle op orde is. 

De VVD Zaanstad wil dat de gemeentelijke organisatie zo efficiënt en effectief moge-
lijk ingericht is. De VVD Zaanstad pleit voor een regiegemeente, waarin de gemeente 
zich richt op haar kerntaken en de gemeente voor de overige taken de beoogde 
doelen en bijbehorende kaders invult en deze met samenwerkende partners laat 
uitvoeren. De uitvoering zelf kan dan op afstand plaatsvinden (gemeente bepaalt en 
betaalt). 
Dit impliceert wel dat de gemeentelijke organisatie in staat moet zijn om de opdracht-
geversrol zo goed mogelijk uit te voeren. Taken die de gemeente uitvoert, die ook 
door derden uitgevoerd kunnen worden, moeten mogelijk worden geprivatiseerd. 
Voorwaarde is dat prijs/kwaliteitverhouding van de te privatiseren dienstverlening (ook 
op langere termijn) er niet onder lijdt. Een zo efficiënt mogelijke organisatie betekent 
ook dat voor specialistische taken inhuur van derden mogelijk moet zijn, echter bin-
nen vastgestelde (financiële) kaders. 

Beleid maken is één, uitvoeren is twee. De energie moet vooral in het uitvoeren 
worden gestoken, zodat er resultaten kunnen worden geboekt. De VVD Zaanstad 
wil dat strak wordt gestuurd op resultaten. Om deze resultaten te toetsen moet de 
gemeentelijke organisatie op relevante taken en diensten regelmatig onderworpen 
worden aan vergelijkende onderzoeken (benchmarks en prestatie-indicatoren) die 
gepubliceerd worden.
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Zaanstad is van oudsher een stad waar ruim 190 nationaliteiten met én naast 
elkaar leven en kent een lange traditie als het gaat om tolerantie en bestrij-

ding van discriminatie. Toch kent Zaanstad ook een zogenoemde krachtwijk. 
Een goede integratie in Zaanstad is dan ook niet een vanzelfsprekendheid. Voor 
de VVD Zaanstad is integratie een voorwaarde om mee te willen en kunnen 
doen in Zaanstad. Gebrekkige integratie leidt tot irritatie en frustratie, zowel 
voor de persoon in kwestie als in de samenleving. De VVD Zaanstad pleit voor 
een maatschappij waarin sprake is van ‘gedeeld burgerschap’. Daarin staat de 
eigen verantwoordelijkheid centraal: de Nederlandse taal wordt beheerst en de 
Nederlandse waarden en normen worden gerespecteerd. 

De VVD Zaanstad pleit voor de volgende speerpunten op het terrein van  
integratie:

Bevorder integratie en bestrijd discriminatie: 
Ouders zijn de kern in het integratiebeleid
Gelijkwaardigheid en gelijke rechten en plichten voor mannen en vrouwen

Bevorder integratie en bestrijd discriminatie
Integratie is een verantwoordelijkheid waar iedere inwoner in Zaanstad op kan wor-
den aangesproken: je spreekt de taal, werkt of doet aan vrijwilligerswerk, betaalt be-
lasting, stemt, houdt je aan de wet, stuurt je kinderen naar school en bent betrokken 
bij je omgeving. Daar waar men de taal nog niet spreekt, of werkt of op een andere 
manier participeert in de Zaanse samenleving biedt de gemeente ondersteuning in de 
vorm van een taal- en of inburgeringstraject. Indien men hier niet aan wil deelnemen 
dient er, daar waar mogelijk, handhavend opgetreden te worden. Hierbij moet ook 
aandacht zijn voor doorburgering: een taal- en participatieoffensief na de inburgering. 

Als integratie een verantwoordelijkheid is waarop de VVD Zaanstad iedere Zaanse 
inwoner gaat aanspreken, dan kan iedere Zaanse inwoner ons aanspreken op onze 
inzet in het bestrijden van discriminatie. Discriminatie wordt niet getolereerd. Het sti-
muleren van het melden van discriminatie en het publiceren van gedragsregels, zoals 
in de horeca, is hierbij belangrijk. 

Ouders zijn de kern in het integratiebeleid
Kinderen met een taalachterstand hebben direct een achterstand als het gaat om 
hun toekomstige ontwikkeling. De VVD Zaanstad wil dit voorkomen door kinderen in 
achterstandssituaties en hun ouders voldoende scholingsmogelijkheden te geven om 

de taal en een vak te leren. Wat ons betreft hebben ouders met een taalachterstand 
met kinderen prioriteit in het inburgeringsbeleid. 

Daarnaast zijn er mogelijkheden om ouders in te zetten om de sociale culturele inte-
gratie te vergroten en economische integratie in de verschillende wijken van Zaanstad 
te versterken door de inzet van bijvoorbeeld buurtvaders. Deze buurtvaders spreken 
jongeren aan op hun gedrag. Zij krijgen een opleiding en begeleiding, werkervaring 
en zorgen daardoor dat de overlast en vernielingen afnemen. Naast vergroten van de 
betrokkenheid is een neveneffect hiervan dat bewoners zich veilig voelen in de wijk, 
ook ’s avonds. Dit zal gemeten worden met een wijkenquête.

Gelijkwaardigheid man en vrouw 
Meisjes én jongens, vrouwen én mannen moeten doordrongen zijn van iedere gelijk-
waardigheid en gelijke rechten. De VVD Zaanstad wil dat er extra aandacht besteed 
wordt aan de emancipatie van allochtone vrouwen en mannen in haar gemeente. 
Voor de VVD Zaanstad is het vanzelfsprekend dat vrouwen én mannen of meisjes én 
jongens bij sport of andere activiteiten samen optrekken. Bij gemeentelijke subsidies 
is dit een eis. 

De VVD Zaanstad wil ook geen apartheidssubsidies dat wil zeggen dat subsidies die 
enkel gericht zijn op activiteiten van en voor één specifieke groep zoals Marokkaanse 
mannen, Somalische vrouwen, hindoestaanse Surinamers of homoseksuele mannen 
worden afgeschaft. Gemeentelijke diversiteitssubsidies moeten erop gericht zijn om 
verschillende groepen in de Zaanse samenleving met elkaar in contact te brengen. 
Belastinggeld moet alleen gaan naar het verbinden van groepen in de samenleving 
met elkaar en niet naar het versterken van de eigen groepsidentiteit. 
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Voor de VVD Zaanstad is duurzaam solide financieel beleid de grondslag 
voor het totale gemeentelijke beleid. Voor Zaanstad is dit een lastige 

opgave, gelet op de zwakke financiële positie sinds de samenvoeging in 1974. 
Het risicoprofiel, de hoge kapitaallasten en de onderhoudsachterstanden van 
de Gemeente Zaanstad zorgen ervoor dat de balans tussen enerzijds ambities 
en groei en anderzijds de beschikbare financiële ruimte een wankel evenwicht 
is. De VVD Zaanstad onderschrijft dan ook de “Financiële Strategie” die erop 
gericht is om in 2014 een solide financiële positie van de gemeente Zaanstad 
te verkrijgen. Deze Strategie richt zich op het vergroten van het verdienvermo-
gen van Zaanstad door het verkrijgen van meer subsidies en investeringen. Dit 
vraagt bovendien om een ambtelijke organisatie die hier op ingericht is. 

Tegelijkertijd moeten we niet onze ogen sluiten voor de huidige financiële crisis 
en de reeds aangekondigde bezuinigingsronde van de rijksoverheid vanaf 2011. 
De VVD Zaanstad beseft zich dat de gemeentelijke financiën door de kredietcri-
sis onder druk staan. Voor VVD Zaanstad betekent dit dat het financieel beleid 
hiermee een evenwichtige mix moet zijn tussen degelijk financieel beheer en 
een investeringspatroon dat een bijdrage levert aan het op tempo houden van 
de economie.

Naast de continuering van de Financiële Strategie staan voor de VVD Zaanstad 
de volgende speerpunten op de agenda:

Solide financieel beleid
Lage lokale lasten
Duurzaam investeren in de openbare ruimte
Kostendekkende leges

Solide financieel beleid
Een solide financieel beleid betekent voor de VVD Zaanstad onder andere een 
sluitende (meerjaren-) begroting voor een gezonde financiële situatie met voldoende 
reserves om risico’s op te vangen. Uitgangspunt hierbij is dat structurele uitgaven met 
structurele middelen worden gedekt. Dit geldt ook in crisistijd. 
Een solide financieel beleid staat verder voor het verder terugdringen van de kapitaal-
lasten en het opschonen van de balans. De reeds ingezette koers dient gecontinu-
eerd te worden. 

Solide financieel beleid staat bovendien voor een tijdig opgestelde rekening, een 
overzichtelijk meerjarenperspectief en inzichtelijke en tijdige rapportages, zodat de 
transparantie gewaarborgd is en beoordeeld kan worden of het gevoerde beleid nog 
zinvol en noodzakelijk is. Uitgangspunt hierbij is dat, voordat er nieuw geld wordt 
uitgegeven, gekeken wordt of het met bestaande middelen kan. 

Een solide financieel beleid staat ook voor een transparant grondbeleid. Hierbij 
hanteert de VVD Zaanstad de lijn dat de gemeente Zaanstad terughoudend is met 
het toerekenen van kosten aan de grondexploitaties. Als door de crisis grondexploi-
taties onder druk komen te staan is de VVD Zaanstad voor bijvoorbeeld het afboeken 
van verliezen. Problemen mogen niet worden doorgeschoven naar de toekomst! 
Door de crisis worden gronden ook steeds meer in erfpacht uitgegeven om toch de 
woningbouwproductie op gang te houden. De VVD Zaanstad heeft begrip voor deze 
maatregel. Desondanks is de VVD Zaanstad geen voorstander van erfpacht en vindt 
dan ook dat afkoop van erfpacht altijd mogelijk moet zijn. De VVD Zaanstad wil dat er 
keuzevrijheid is.

Lage lokale lasten
De VVD Zaanstad vindt dat de gemeente Zaanstad verantwoord om moet gaan met 
de haar toevertrouwde middelen. “Eerst verdienen en dan uitgeven” is hierbij het mot-
to. De VVD Zaanstad wil daarom de gemeentelijke belastingen in beginsel niet eerder 
verhogen anders dan zonodig met het inflatiepercentage. Wat de VVD Zaanstad be-
treft dient verhoogde efficiency en ombuigingen voor te gaan op lastenverhogingen.
De VVD Zaanstad staat bovendien kritisch tegenover de Onroerende Zaaksbelasting 
(OZB) en wil de OZB-heffing voor bedrijfsgebouwen en burgers niet als melkkoe 
gebruiken. De VVD Zaanstad is voor het hanteren van de zogenoemde ‘nullijn’. 

Duurzaam investeren in de openbare ruimte
Zaanstad heeft forse achterstanden in de openbare ruimte. Volgens de huidige 
berekeningen komt de achterstand op bijna 50 miljoen uit. Met de opbrengst van de 
NUON-gelden kan deze achterstand worden weggewerkt. Dit zal echter niet in één 
keer kunnen gebeuren, waardoor een flink deel van de NUON-gelden “geparkeerd” 
worden. Deze kunnen in rendabele maatschappelijk verantwoorde projecten worden 
geïnvesteerd binnen het kader van de wettelijke risicoprofielen. Dit betekent dat ge-
kozen wordt voor financieel en maatschappelijk verantwoorde investeringen!

Kostendekkende leges
De VVD Zaanstad hanteert het uitgangspunt dat leges kostendekkend moeten zijn. 
Aandachtspunt hierbij zijn de tarieven voor de bouwvergunningen, waarbij de dekking 
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meer dan 130% is. Om te waarborgen dat de kostendekking niet meer of minder dan 
100% is, dienen alle producten, die rechtstreeks door een inwoner van Zaanstad 
betaald worden, geadministreerd worden met behulp van een egalisatierekening per 
product. Zodoende kan het jaarlijkse voor- of nadelige saldo van dat product veref-
fend worden. 

De VVD Zaanstad vindt bovendien dat de gemeente hierbij de plicht heeft om 
kostenefficiënt te handelen en transparant kosten inzichtelijk moet maken. Gedacht 
moet worden aan tariefdifferentiatie in relatie tot de omvang van het huishouden en 
het beperken en inkorten van (overbodige) procedures. 

De VVD Zaanstad vindt dat de Zaanse tarieven en leges zich in relatie tot vergelijk-
bare gemeenten zich in de ‘middenmoot’ moet bevinden.

De VVD Zaanstad wil geen betutteling maar betrokkenheid. Lokaal maatwerk 
is essentieel voor een goede werking van de Wet maatschappelijke onder-

steuning (WMO), hierbij gaat het niet om de vraag “waar heb ik recht op, maar 
“wat heb ik nodig om mee te kunnen doen”.

Vanzelfsprekend wordt het WMO-beleid, met en door inwoners, integraal 
ontwikkeld en geïmplementeerd. De VVD Zaanstad heeft hierbij de volgende 
speerpunten: 

Uitbannen van doelgroep denken
Zelfredzaamheid voorop
Toegankelijkheid WMO vergroten
Jeugdbeleid staat voor preventief en repressief handelen
Integrale preventieve gezondheidszorg 

Uitbannen van doelgroepdenken
De VVD Zaanstad wil de inwoners als individu benaderen. Ook zonder doelgroep-
beleid moet er aandacht zijn voor mantelzorgers, ouderen, vrijwilligers en chronisch 
zieken. De VVD Zaanstad kiest ervoor om beperkingen in ontwikkelingskansen om te 
zetten en om drempels die worden ondervonden voor participatie op te heffen. 

Zelfredzaamheid voorop
Zelfredzaamheid is voor de VVD Zaanstad het uitgangspunt. Het doel moet zijn dat 
ieder individu kan meedoen in de samenleving. Het liberale uitgangspunt hierbij is 
keuzevrijheid. In het kader van de individuele voorzieningen betekent dit dat het per-
soonsgebonden budget (PGB) en de mogelijkheid om te kunnen kiezen uit meerdere 
aanbieders hierbij randvoorwaardelijk is. De individuele voorzieningen worden binnen 
het kader “sober, kwalitatief voldoende, maar doeltreffend” aangeboden. 

Zelfredzaamheid betekent ook dat een ieder, bijvoorbeeld ouderen, zieken en 
gehandicapten, zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen. Een belangrijke 
voorwaarde hierbij is dat woningen hiertoe worden aangepast. 

Naast de individuele voorzieningen vindt de VVD Zaanstad dat algemene voorzienin-
gen, zoals woonservicewijken verder doorontwikkeld moeten worden. Deze woon-
servicewijken moeten de kwaliteit van de ondersteuning aan mensen die dit nodig 
hebben verbeteren, zoals zieken, ouderen, invaliden en mantelzorgers, maar ook de 
leefbaarheid in buurten optimaal maken en houden. 
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Om mee te kunnen doen in de Zaanse samenleving wordt ook een groot beroep op 
vrijwilligers en mantelzorgers gedaan. De VVD Zaanstad pleit er voor dat het gemeen-
telijk beleid zich richt op erkenning, waardering, ondersteuning en scholing zodat de 
mantelzorgers/vrijwiligers behouden blijven voor de Zaanse samenleving. Praktische 
ondersteuning, zoals het mogelijk maken van kangoeroewoningen, is hierbij onmis-
baar.

Toegankelijkheid WMO vergroten
De WMO is een omvangrijke wet, met vele prestatievelden, voorzieningen en regelin-
gen, met daarbij raakvelden met veel andere beleidsterreinen, zoals wonen en wijk-
gericht werken. Hierdoor kunnen inwoners die van de voorzieningen gebruik willen 
maken soms door de bomen het bos niet zien. Daar komt bij dat het aanvragen van 
een voorziening een papieren rompslomp is. De VVD Zaanstad vindt dat de dienst-
verlening, door bijvoorbeeld keuzeadviseurs en voorlichting, en daarmee de toegan-
kelijkheid van de WMO verder verbeterd kan worden. De bureaucratische rompslomp 
moet zoveel mogelijk worden voorkomen. 

De toegankelijkheid van de WMO vergroten betekent ook voldoende cliëntparticipatie 
bij het ontwikkelen, implementeren en evalueren van het beleid. De WMO-raad moet 
dan ook voldoende geëquipeerd zijn om deze rol te vervullen.

Jeugdbeleid staat voor preventie  
en repressief handelen 
De VVD Zaanstad staat voor een jeugdbeleid dat integraal is, waar signalen vroeg-
tijdig worden gesignaleerd en effectief worden opgepakt. Hierbij geldt dat er sprake 
moet zijn van goede onderwijsmogelijkheden (inclusief zorgstructuur), gezond-
heidsvoorlichting en onderzoek, zowel bij het basis- als het voortgezet onderwijs en 
een sluitende aanpak van signaleren, begeleiden en ondersteunen van kinderen en 
ouders. 
De ontwikkeling van de Centra voor Jeugd en Gezin (CJG) is in Zaanstad volop in 
ontwikkeling. Doel van de CJG’s is om alle zorg rondom kinderen te combineren. 
Ouders, kinderen, jongeren tot 23 jaar en professionals kunnen hier terecht met hun 
vragen over opvoeden en opgroeien. VVD Zaanstad vindt dat deze centra laag-
drempelig moeten zijn en doublures in de zorg moet wegnemen. De VVD Zaanstad 
pleit hierbij voor een verdere verbetering van de vormgeving van de schakel met het 
onderwijs en Bureau Jeugdzorg.  

De VVD Zaanstad is van mening dat in de Amsterdamse stadsregio het kind dat hulp 
nodig heeft nog onvoldoende centraal staat. Bureau jeugdzorg lijkt soms meer op 

een kolossale mammoettanker dan op een organisatie die op zorg op maat levert. Dit 
moet wat de VVD Zaanstad betreft veranderen. Daarin is het cruciaal om allereerst de 
wachtlijsten terug te dringen. Extra geld zal daar voor nodig zijn, zowel vanuit het Rijk 
als vanuit de stadsregio. Door de bureaucratie achter de jeugdzorg terug te dringen 
kan efficiënter en effectiever geopereerd worden. Er moet bovendien meer ruimte 
worden gegeven aan kwalitatieve particuliere initiatieven.

Integrale en preventieve gezondheidszorg
Gezondheid is een groot goed. Voorkomen is hierbij beter dan genezen. Het gemeen-
telijk beleid moet, volgens VVD Zaanstad, dan ook gericht zijn op een evenwichtig 
preventiebeleid. Goede voorlichting over de schadelijke effecten van alcohol-, drugs- 
en nicotinegebruik is erg belangrijk. Met name richting jongeren en hun ouders. Het 
gebruik van alcohol onder jongeren is verontrustend. Dit heeft negatieve effecten op 
de ontwikkeling van de jeugd en het gedrag op straat. De VVD Zaanstad is voor een 
beleid waarin naast voorlichting ook het bespreekbaar maken en aanspreken van 
jongeren en hun ouders op het gebruik van alcohol, drugs en nicotine de basis vormt. 

De VVD Zaanstad verwacht dat mensen er zelf ook veel aan doen om gezond en fit 
te worden. Met name de jeugd verdient daarin aandacht. Jongeren worden steeds 
dikker en bewegen steeds minder. De jongeren zouden moeten worden gestimuleerd 
om meer te bewegen. De jeugdgezondheidszorg moet hier een belangrijke bijdrage 
aan leveren. 
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Daarnaast pleit de VVD Zaanstad ervoor dat de gemeente een integraal verslavings-
beleid coördineert. Dit moet gelden voor alle vormen van verslaving: gokken, alcohol, 
drugs, gamen en andere verslavingen. De Brijderstichting kan hier een belangrijke rol 
in vervullen. Behandeling, dagbesteding, wonen en het bieden van een perspectief op 
een gezonde en actieve toekomst zijn hierin onlosmakelijk met elkaar verbonden. Het 
uitbreiden van begeleidwonen-projecten zijn hierbij te verkiezen boven de uitbreiding 
van opvangplaatsen. 

De aanwezigheid van een kwalitatieve medische voorziening binnen de gemeen-
telijke grenzen is voor de VVD Zaanstad is essentieel. De verdere ontwikkeling van 
het Zaans Medisch Centrum is hiervoor noodzakelijk. De VVD Zaanstad wil dat de 
gemeente Zaanstad deze ontwikkeling op een goede wijze faciliteert. 

Inkomensbeleid is rijksbeleid. Op grond van de Wet Werk en Bijstand zijn ge-
meenten verantwoordelijk voor het verstrekken van een bijstandsuitkering en 

het toeleiden van werklozen naar werk. De speerpunten voor de VVD Zaanstad 
op dit terrein zijn:

Werk boven uitkering
Jongeren tot 27 jaar geen uitkering, maar werk of opleiding
Armoedebeleid
Sociale werkvoorziening 

Werk boven uitkering
Voor de VVD Zaanstad is werk prioriteit nummer 1. De inzet van het Participatie-
budget moet dan ook sterk gericht zijn op duurzame uitstroom van werklozen. Dit 
betekent dat bewezen re-integratieactiviteiten moeten worden ingezet. Echter als je 
niet (meer) in staat bent om te werken, moet er een vangnet zijn. Maar dit ontslaat 
iemand niet van de plicht om mee te doen in de samenleving, bijvoorbeeld door 
vrijwilligerswerk. 
De huidige economische recessie zal leiden tot meer werklozen en meer bijstands-
aanvragen. De kwaliteit van de aanvraagafhandeling moet goed op peil blijven bij de 
sociale dienst. Vooral de rechtmatige toekenning is van groot belang en moetregel-
matig worden gecontroleerd. Daarnaast moeten werkloze Zaankanters binnen een 
maand na het verlies van een baan een aanbod voor werk of scholing krijgen, zodat 
de aansluiting met de arbeidsmarkt behouden blijven.

Jongeren tot 27
De VVD Zaanstad is tegen het verstrekken van een bijstandsuitkering aan jonge-
ren. Jongeren tot 27 jaar moeten een opleiding volgen of werken. De wet Wij (Wet 
investeren in jongeren) houdt in dat deze jongeren geen recht meer hebben op een 
bijstandsuitkering, maar recht hebben op een “werk leeraanbod”. Jongeren hebben 
alleen nog recht op een uitkering als het werk leeraanbod onvoldoende inkomen 
oplevert om in de kosten van levensonderhoud te voorzien of als de jongere wegens 
ziekte of handicap niet in staat is om te werken of te leren. De VVD Zaanstad wil dat 
er voldoende aanbod voor deze jongeren is, bijvoorbeeld door de inzet van de sociale 
werkvoorziening. Bovendien moet worden ingezet op het verbeteren van de startkwa-
lificaties van jongeren en de aansluiting van school naar werk.
Verder wil de VVD Zaanstad dat door een samenwerking tussen de gemeente, scho-
len en bedrijfsleven er in de groeisectoren onderwijs, zorg en voedingsmiddelen veel 
meer stageplekken bijkomen om op termijn schaarste te voorkomen. 
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Armoedebeleid
Het armoedebeleid van de gemeente Zaanstad moet gericht zijn op het preventie 
door vroegtijdige signaleren en moet voldoende prikkels naar werk en participatie 
bevatten. Voor de VVD Zaanstad bestaat dit beleid uit de versterking van de integrale 
schuldhulpverlening en (gedeeltelijke) kwijtschelding van lokale lasten. De VVD Zaan-
stad wil schulden voorkomen door aandacht voor budgetbeheer en het terugdringen 
van wachtlijsten in de schuldsanering. Met schuldhulpverleningsinstanties worden 
harde afspraken over wachtlijsten en intaketermijnen gemaakt.

Sociale werkvoorziening
In het kader van mogelijkheden scheppen voor mensen met een beperking om 
mee te doen is het belangrijk dat de sociale werkvoorziening Baanstede voldoende 
toegerust is op haar (wettelijke) taken. Dit betekent geen wachtlijsten, voldoende zorg 
voor de (door) ontwikkeling van de werknemers, maar ook gezonde financiële be-
drijfsresultaten. De gemeente Zaanstad dient hierin beter haar rol als opdrachtgever 
te vervullen. Het aanpassen van het huidige besturingmodel is wat de VVD Zaanstad 
betreft dan ook nadrukkelijk aan de orde.

Zaanstad kenmerkt zich door de mix van wonen en werken, waardoor bedrij-
ven en woningen naast elkaar staan met alle hinder van geur en geluid die 

dit met zich meebrengt. Het aantal milieubelaste woningen in Zaanstad is hier-
door enorm groot: ruim 60.000 woningen. Bovendien heeft Zaanstad een tekort 
aan ruimte voor woningbouw, maar ook het kwaliteitsniveau van de woningen in 
Zaanstad is onvoldoende. Dit geldt ook voor de bestaande woningbouw.

De VVD Zaanstad vindt daarom dat nagedacht moet worden over andere kwali-
tatieve woonmilieus. De invulling van de beschikbare ruimte is een flinke opgave 
voor de toekomst waar in overleg met de provincie, stadsregio en het rijk beslis-
singen over genomen moeten worden. De belangen van de agrarische gebieden 
en het landschapsbeheer mogen hierbij niet vergeten worden, zodat de daar 
gevestigde bedrijven ook in de toekomst kunnen blijven bestaan. Daarnaast 
dient er rekening mee gehouden te worden dat de diverse kernen in Zaanstad 
ieder hun eigen verleden en toekomstperspectief hebben. De VVD Zaanstad 
vindt dat vanuit dit perspectief gebieden onderhouden en verder ontwikkeld 
moeten worden, vooral in samenspraak met de bewoners en met respect voor 
de historische waarden. 

De financiële crisis heeft grote invloed op de voortgang van de woningbouw, 
maar de VVD Zaanstad vindt dat dit de woningcorporaties niet van haar plicht 
mag ontslaan om te voldoen aan de afgesproken prestatie-indicatoren, deze 
indicatoren dienen ook gericht te zijn op de leefbaarheid in de wijken. Als door 
de economische crisis bepaalde woningbouwplannen niet meer uitvoerbaar zijn, 
kiest de VVD Zaanstad voor het wijzigen van bestaande plannen. Een woonplan 
mag niet statisch zijn.

Voor de komende periode heeft de VVD Zaanstad op het terrein van ruimtelijke 
ordening en wonen de volgende 4 speerpunten benoemd:

Realiseren van andere kwalitatieve woonmilieus
Versterken kwaliteit openbare ruimte.
Afschaffen welstandscommissie.
Funderingsherstel 

Realiseren van andere kwalitatieve woonmilieus
Uit onderzoek (Atlas van de gemeenten 2009) blijkt dat de kwaliteit van de wo-
ningvoorraad in Zaanstad onvoldoende is. Het kenmerkt zich door veel goedkope 

22 23

Ruimtelijke Ordening
en Wonen

Sociale 
Zaken



huurwoningen 55% en weinig koopwoningen 45%. In de koopsector is het aanbod 
van middelduur en duurdere woningen beperkt. VVD Zaanstad wil tevens dat de 
zogenoemde 30/70 regel wordt losgelaten. Uitgangspunt is dat er gebouwd wordt op 
basis van vraag en aanbod. 

Het Zaans woonbeleid moet volgens de VVD Zaanstad meer gericht zijn op bouwen 
van aantrekkelijke duurzame woonwijken waar het prettig wonen is. Dit wordt onder 
andere bereikt door het bouwen van gevarieerde woonmilieus, maar ook door een 
kwalitatieve impuls in de bestaande woningvoorraad. Duurzaamheid staat hierbij 
voorop. De VVD Zaanstad wil verder meer bouwen aan de randen van de stad om 
zodoende niet alle groene plekken binnenstedelijk te bebouwen en hiermee de be-
staande wijken groen en leefbaar houden. Een ander woonmilieu betekent bovendien 
het mogelijk maken van wonen op het water. 

De VVD Zaanstad wil tevens dat het aanbod in het middeldure en duurdere segment 
wordt uitgebreid, zodat de midden- en hogere inkomens voor Zaanstad behouden 
blijven. Dit is van belang voor de versterking van de sociaaleconomische positie van 
Zaanstad. Bovendien bevordert dit de doorstroming op de Zaanse woningmarkt dat 
in het belang is van mensen met lagere inkomens. 

Om de kwaliteit van de woonmilieus te vergroten dient verder gekeken te worden 
naar mogelijkheden als (collectief) particulier opdrachtgeverschap, het beschikbaar 
stellen van voldoende vrije kavels, het bouwen van woningen op ruime kavels, het 
bouwen van duurzame woningen, het bereikbaar maken van woningen voor jongeren 
en het toekomst bestendig bouwen voor ouderen. Er is verder behoefte aan zorg in 
en nabij de woning. De VVD wil ruimte geven aan nieuwe concepten en initiatieven, 
zoals kangoeroewoningen. 
Overigens beseft de VVD Zaanstad dat voor de verbetering van de kwaliteit van de 
woonmilieus, naast een kwaliteitsimpuls in de woningbouw ook een stevige impuls in 
de openbare ruimte nodig is. 

Een kwaliteitsimpuls vertaalt de VVD Zaanstad tevens naar meer eigen woningbezit. 
Dit draagt bij aan de verbetering van de leefomgeving. Initiatieven, zoals Betaalbare 
Koop Zaanstad (BKZ) kunnen dan op onze steun rekenen, waarbij de voorwaarde 
moet gelden dat dit de doorstroom op de Zaanse woningmarkt bevordert.

De VVD Zaanstad wil de hoeveelheid milieubelaste woningen in Zaanstad terugdrin-
gen onder andere door beter en meer gebruik te maken van de beschikbare ruimte 

op het industrieterrein Hoogtij, maar ook het behoud van de strategische reservering 
van ruimte in de Wijkermeerpolder. 

Kwaliteit openbare ruimte
Zaanstad kampt met grote onderhoudsachterstanden in de openbare ruimte. De VVD 
Zaanstad vindt dat de openbare ruimte het visitekaartje van de gemeente Zaanstad 
hoort te zijn, maar belangrijker nog: Het hoort bij een gemeente die de “basis op 
orde” heeft. 
Tegelijkertijd dient de leefbaarheid in de wijken te worden vergroot, hierbij geldt het 
uitgangspunt “Schoon, Heel en Veilig”. Uit de Zaanpeiling 2009 blijkt dat de verloe-
dering in de wijken toeneemt. De VVD Zaanstad pleit daarom voor een aanvalsplan 
tegen de verloedering. Hierbij geldt dat inwoners zelf ook een verantwoordelijkheid 
hebben voor het onderhouden en schoonhouden van de eigen leefomgeving, maar 
ook respect dienen te hebben voor de openbare ruimte door de regels na te leven. 
Verslonzing werkt verdere verloedering in de hand. Daarom wil de VVD Zaanstad 
overtredingen zoals wildplassen, graffiti, aanpakken en vernielingen snel herstellen. 
Voor deze ergernissen in de openbare ruimte, wil de VVD Zaanstad de bestuurlijke 
boete invoeren. Hierbij hoort tevens de aanpak van de gemeente, in nauwe samen-
werking met politie en justitie van overlastgevende situaties, zoals illegale bewoning, 
de aanpak van huisjesmelkers en de sluiting van overlastgevende en verloederde 
panden.

Afschaffen welstandscommissie
Voor de VVD Zaanstad is de welstandscommissie een ondemocratische instelling, 
omdat tegen de beslissing van deze commissie geen beroep mogelijk is. We pleiten 
dan ook voor afschaffing van dit instituut. Het is namelijk heel goed mogelijk om aan 
de hand van de Welstandsnota beleid te maken waardoor de gemeente zelf een wel-
stand beslissing kan nemen. Daarmee worden de kosten van de welstandscommissie 
bespaard en kunnen besluiten veel sneller tot stand komen.

Funderingsherstel
Binnen Zaanstad worden op steeds meer locaties funderingsproblemen (paalrot) 
geconstateerd met alle financiële consequenties van dien voor inwoners en de 
gemeente. VVD Zaanstad vindt dat de bewoners hierin ondersteund moeten worden. 
Bijvoorbeeld door een gunstige financiële regeling of nader onderzoek, maar waarbij 
er tegelijkertijd een eigen verantwoordelijkheid voor de bewoner blijft gelden. 
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Sport is een maatschappelijke activiteit welke in belangrijke mate bijdraagt 
aan een gezonde en sociale samenleving. VVD Zaanstad staat voor een breed 
sportaanbod voor alle inwoners, maar daarnaast voor een topsportklimaat. In 
het sportbeleid is ook een belangrijke rol voor scholen weggelegd. Uitgangs-
punt hierbij is dat dit een gedeelde verantwoordelijkheid van de gemeente en 
sportverenigingen is. 

Voor VVD Zaanstad vertaalt zich dit in de volgende 3 speerpunten:

Opwaarderen en benutten huidige sportaccommodaties.
Het creëren van topsportmogelijkheden.
Sportprogramma’s in samenwerking met scholen

Opwaarderen en benutten sportaccommodaties
Zaanstad kent vele sportaccommodaties die kwalitatief een impuls verdienen. VVD 
Zaanstad erkent dat de financiële middelen hiervoor beperkt zijn. Deze kwaliteitsim-
puls kan alleen maar in samenspraak met de sportverenigingen worden gerealiseerd. 
Optimale benutting van de sportaccommodaties en voldoende financiële dekking zijn 
hierbij onze uitgangspunten.

VVD Zaanstad vindt dan ook dat verenigingen gestimuleerd moeten worden om te 
kijken of een logische samenvoeging, met behoud van identiteit, op een huidig of 
nieuw sportpark een beter toekomstperspectief geeft en accommodaties volledig 
op hun capaciteit benut gaan worden. Hierbij geldt als uitgangspunt dat er wel 
voldoende sportaanbod in de kernen aanwezig blijft en makkelijk toegankelijk is 
voor jongeren vanaf huis of school. Om tot een optimaal gebruik van deze accom-
modaties te komen zullen deze modern, veilig en multifunctioneel moeten worden 
ingericht zodat iedereen er gebruik van kan maken. 

Creëren topsportmogelijkheden
In onze gemeente zijn er enkele topsportverenigingen actief binnen sporten als korf-
bal en waterpolo die zich minimaal op het huidige niveau willen handhaven, maar 
de ambitie hebben om het niveau naar een hoger plan te tillen. Hiervoor hebben zij 
accommodaties nodig die dit mogelijk maken. VVD Zaanstad wil deze verenigingen 
ondersteunen in hun ambitie door bestaande accommodaties naar topsportniveau 
aan te passen of nieuw te bouwen. Als voorbeeld geldt hier de bouw van een mul-
tifunctioneel sportcentrum waarin internationale wedstrijden mogelijk zijn. Topsport 

is reclame voor onze stad. De Dam tot Dam loop is een nationale gebeurtenis en 
draagt bij aan de bekendheid van Zaanstad.

Samenwerking met scholen
Op scholen in het voortgezet onderwijs kan door samenwerking tussen scholen en 
sportverenigingen gewerkt worden aan een breder aanbod dat beter afgestemd is op 
de lesuren en leerlingen die in de uren tussen of na de lessen willen sporten. Scholen 
moeten hierin gestimuleerd worden om een breed sportprogramma aan te bieden. 
Ook de inzet van de zogenoemde combinatiefunctionarissen (sportprofessionals 
die voor sportverenigingen en scholen werken) kan hier een belangrijke bijdrage aan 
leveren. 
Verder denken wij aan naschoolse opvang in het basisonderwijs dat in samenwerking 
met verenigingen uitgewerkt kan worden. Voor het bestaan van de verenigingen is 
het noodzakelijk dat jongeren lid worden en daardoor ouders ook bij de verenigingen 
betrokken gaan worden.
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Voor de VVD Zaanstad is het verkeer en vervoer beleid gericht op het ver-
beteren van de bereikbaarheid van en naar Zaanstad. Tegelijkertijd zijn er 

ook maatregelen te treffen die de doorstroming op het gemeentelijk wegennet 
verbetert. Hierbij kijken we naar alle mogelijke manieren van vervoer, zodat de 
inwoners van Zaanstad zelf een keuze kunnen maken op welke manier zij zich 
willen verplaatsen. Bij de uitwerking van dit beleid wordt rekening gehouden 
met de verkeersveiligheid en de leefbaarheid in onze stad. Uit dit beleid brengen 
we de volgende 3 speerpunten naar voren:

Verbeteren doorstroming en bereikbaarheid.
Vrije keuze van vervoer. 
Provinciale weg Zaandam-Krommenie

Verbeteren doorstroming en bereikbaarheid
De VVD Zaanstad vindt het essentieel dat de doorstroming binnen en naar Zaanstad 
wordt verbeterd, gelet ook op de leefbaarheid, het milieu en de economische belan-
gen. Het is daarom ondenkbaar dat de mobiliteit wordt teruggedrongen. Mobiliteit is 
een wezenlijk onderdeel van onze vrijheid, dat die de komende jaren alleen maar toe 
zal nemen. 

De VVD Zaanstad wil dan ook geen beperkende maatregelen voor de mobiliteit, maar 
wil de komende jaren wel zorgen voor een sterke verbetering van luchtkwaliteiten 
doorstroming in Zaanstad. In het verkeer moeten auto’s rijden en niet stilstaan. Het 
is bewezen dat de meeste fijnstof vrij komt bij het remmen en optrekken. Wij willen 
dan ook de volgende maatregelen inzetten: verdere aanleg van rotondes, het instellen 
van een groene golf op de doorgaande wegen en het beperken van het openen van 
bruggen tijdens de spits. 

Met de huidige aanleg van de Coentunnel en aansluitende wegen wordt de bereik-
baarheid van en naar Zaanstad in zuidelijke richting verbeterd. Om ook in noordelijke 
richting (Alkmaar/Kop van Noord-Holland) de ontsluiting te verbeteren wil de VVD 
Zaanstad de A8 naar de A9 doortrekken. 

Een andere maatregel die VVD Zaanstad wil doorvoeren is het ontmoedigen van 
sluipverkeer door de dorpskernen (o.a. Westzaan) middels het opwaarderen van de 
beschikbare randwegen en het verwijzen naar alternatieve routes. 

Voor het autoluw maken van het centrum van Zaandam is het belangrijk dat er een 
goede Oost-West verbinding gehandhaafd blijft en dat dit niet ten koste gaat van de 
belangen van de winkeliers in het centrum. Dit vraagt, volgens de VVD Zaanstad, om 
een (ondergrondse) parkeervoorziening aan de oostkant. 

Keuze van vervoer
Iedere inwoner moet vrij zijn in de keuze hoe men zich wil vervoeren binnen, maar 
ook van en naar Zaanstad: keuzevrijheid staat voor de VVD Zaanstad centraal. Je 
moet zelf kunnen kiezen tussen fiets, auto, trein, bus, boot. Ontmoedigingsbeleid van 
de auto kan niet op onze steun rekenen, het aanleggen en behouden van voldoende 
parkeerplaatsen is dan ook een groot aandachtspunt.  

Om invulling te kunnen geven aan de keuzevrijheid dient er naast wegen, ook 
geïnvesteerd te worden in het Openbaar Vervoer. Dit betekent de aanleg van een 
Hoogwaardig Openbaar Vervoerbaan (HOV) naar Amsterdam als alternatief voor de 
trein, een zogenoemde Noordtangent. 

Om het fietsgebruik naar het centrum van Zaandam te stimuleren wil VVD Zaanstad 
een bewaakte fietsparkeergarage bouwen.
Om de kwaliteit van het openbaar vervoer te kunnen toetsen zal de concessie met 
de openbaarvervoermaatschappij (bus) blijvend getoetst moeten worden op de dek-
kingsgraad en frequentie van verschijnen.

Provincialeweg Zaandam - Krommenie
De VVD Zaanstad gaat zich hard maken om het doortrekken van de A8 naar de A9 
als halfverdiepte oplossing te realiseren. Hierbij wordt rekening gehouden met een 
natuurlijke landschappelijke inpassing. Hiermee zal het doorgaande verkeer over de 
Wandelweg te Wormerveer aanzienlijk verminderen wat de leefbaarheid aan deze weg 
zal verbeteren. 

Tegelijkertijd is het noodzakelijk dat de twee spoorse doorsnijdingen bij Assendelft 
(Dorpsstraat) en Zaandijk (Guisweg) ongelijkvloers aangelegd gaan worden. Deze 
maatregelen zullen de Provinciale weg tussen Zaandam en Krommenie ontlasten en 
zorgen voor een betere doorstroming met de woonkernen Assendelft c.q. Zaandijk 
achter het spoor. 
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De VVD Zaanstad staat voor een creatieve gemeente. De VVD Zaanstad is 
voorstander van plaatselijke cultuur- historische evenementen. De VVD 

Zaanstad wil dat er aandacht is voor deze cultuurhistorie. De VVD Zaanstad 
denkt bijvoorbeeld aan het in ere stellen van Pinkster 3 door een historisch 
evenement, vergelijkbaar met het Leidens Ontzet. Dit maakt dat je trots bent op 
je buurt en je stad. Het geeft je woonomgeving een eigen gezicht. Bij cultuur-
historie hoort ook een goede zorg voor de monumentale en beeldbepalende 
gebouwen.

Uitgangspunt in het cultuurbeleid voor de VVD Zaanstad is het culturele 
ondernemerschap. De VVD Zaanstad staat voor meer verwevenheid tussen 
cultuur, creatieve industrie en het bedrijfsleven. De VVD Zaanstad vindt dat een 
kwalitatief cultuuraanbod voor alle inwoners van Zaanstad met een bovenlokale 
uitstraling moet worden gegarandeerd. Daarom staat de VVD Zaanstad voor 
het herdefiniëren van de Culturele infrastructuur: wat willen wij, wat zijn de 
mogelijkheden en wat hebben we ervoor over? De huidige culturele infrastruc-
tuur kan niet in stand gehouden worden zonder de inzet van betaalde krachten 
en voldoende vrijwilligers. Instellingen en initiatieven dienen echter niet louter 
afhankelijk te zijn van overheidssubsidies. Naast iedere euro subsidie, dient zelf 
één euro verdiend te worden. Voor de komende periode heeft de VVD Zaanstad 
de volgende speerpunten:

Bundeling van cultuur 
Infrastructuur cultuur en media
cultuur binnen onderwijs
creatieve industrie, cultureel ondernemerschap
nieuwe media-initiatieven

Bundeling van cultuur
De VVD Zaanstad pleit voor een Cultuurhuis. Hiermee willen wij een bundeling cre-
ëren van een aantal culturele functies op een bijzondere locatie, mits het financieel 
haalbaar is. Dit met als doel te komen tot een inhoudelijke meerwaarde en het berei-
ken van meer efficiency. Het Cultuurhuis zou ook moeten dienen als vraagbaak voor 
hen die op een professionele dan wel op amateur niveau actief zijn binnen cultuur en 
media. 
Bundeling van cultuur staat ook voor bundeling van (culturele) evenementen. De VVD 
Zaanstad pleit voor een duidelijkere positionering van de verschillende evenementen, 
het huidige aanbod is nu nog te versnipperd. Te denken valt aan een Zomer aan de 

Zaan, waar alle zomerevenementen aan de Zaan onder vallen, maar waar ook de 
ontwikkeling van een stadsstrand een bijdrage aan kan leveren.

Infrastructuur cultuur en media
Cultuurparticipatie moet mogelijk zijn voor iedereen. Een kwalitatief cultuuraan-
bod voor alle inwoners van Zaanstad met een bovenlokale uitstraling moet worden 
gegarandeerd. Daarom staat de VVD voor het behoud van de basisinfrastructuur: De 
Kade, de Fabriek, het Zaantheater, de verschillende musea, FluXus, Zaanradio, de 
verschillende verenigingen en de culturele organisaties. 

Cultuur binnen onderwijs
Educatieve scholenprojecten zijn in het verleden effectief gebleken: relatief goedkoop 
en met een groot rendement. Daarmee stimuleren wij de Zaanse jeugd in hun eigen 
cultuurbeleving. De behoefte van de jeugd staat daarbij centraal. Zij moeten in aan-
raking kunnen komen met de verschillende cultuuruitingen die hen aanspreken zoals: 
urban art, graffiti, breakdance, rappen, muziek en andere nieuwe kunstvormen. Vanuit 
dat aanbod zijn ze makkelijker te stimuleren om de meer traditionele kunstvormen te 
ontdekken.

Ook wil de VVD Zaanstad dat cultuuronderwijs een vaste plaats moet hebben op de 
scholen. Via het onderwijs kan de Zaanse volkscultuur bij de jeugd geïntroduceerd 
worden. Daarmee ontwikkelen we bij hen een historisch besef over onze streek.
Musea moeten vrij toegankelijk zijn voor de jeugd tot 18 jaar. Ieder kind kan daardoor 
in aanraking komen met kunst, muziekonderwijs en dus cultuur in het algemeen.

Creatieve industrie, cultureel ondernemerschap
Zaanstad is bij uitstek een plek waar de creatieve industrie en cultureel onderne-
merschap zich zouden moeten kunnen nestelen. Kijk naar het Hembrug terrein, de 
ontwikkeling van de Zaanse Chocoladefabriek, de Zeepfabriek en de Hemkade. 
Een ander voorbeeld is de filmindustrie die Zaanstad altijd weer graag bezoekt als 
filmlocatie. VVD Zaanstad wil de toegankelijkheid van onze gemeente voor deze 
industrie vergroten. Toegankelijkheid kan onder andere gecreëerd worden door de 
bestemmingsplannen hier op aan te passen, maar ook door de coördinatie en dienst-
verlening van de gemeente op het gebied van vergunningen te verbeteren. Hierdoor 
wordt een industrie gecreëerd die Zaanstad een internationale uitstraling zal geven. 
Zaanstad ligt immers op een acceptabele afstand van Amsterdam en moet hier slim 
gebruik van maken. 
De VVD Zaanstad vindt verder dat initiatieven voor nieuwe vormen van cultuuruitin-
gen bij voorkeur van de inwoners dienen te komen. De gemeente moet zijn aandacht 
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richten op het faciliteren onder andere door het bieden van goede accommodaties en 
voorzieningen, maar ook op het terrein van dienstverlening. Denk hierbij aan evene-
mentenvergunningen. Op deze wijze wordt de participatie en de belangstelling, dus 
het meedoen, gestimuleerd en geborgd. Daarnaast kan de gemeente zogenoemde 
‘cross over’- projecten stimuleren, hierbij wordt creatief talent aan het bedrijfsleven 
gekoppeld. Voor beide partijen is dit een win-winsituatie en het geeft een kwaliteits-
impuls aan het beeldende kunstklimaat

Nieuwe media initiatieven
De VVD Zaanstad wil dat Zaanstad een moderne stad is. Een moderne stad moet 
meegaan met de mogelijkheden van de nieuwste digitale media. De inwoners van 
Zaanstad moeten onbeperkt gebruik kunnen maken van deze nieuwe media. De 
eigen vrije keuze van de inwoners staat daarin centraal. Programmaraden moeten 
daarom het belang van de consumenten dienen. Er dient hierbij een zo breed moge-
lijk omroeppakket te worden samengesteld. De VVD Zaanstad stimuleert nieuwe en 
bestaande media-initiatieven om daarmee een zo breed mogelijk media-aanbod te 
genereren.
De VVD Zaanstad vindt dat de gemeente Zaanstad zich verre moet houden van 
inhoudelijke bemoeienis zodat de redactionele onafhankelijkheid is gegarandeerd. 
Zaanradio, nieuwe media via internet, politieke kunstuitingen, culturele groeperin-
gen e.d. moeten de garantie krijgen dat ze zich openlijk en onafhankelijk binnen de 
Zaanse maatschappij kunnen manifesteren. 

De Bieb
De Bieb verdient letterlijk en figuurlijk een eigen volwaardige plek in de Zaanse 
samenleving. De Bieb is niet alleen een huis waar men boeken leent, maar moet als 
kenniscentrum toegankelijk zijn voor iedere Zaankanter. De VVD Zaanstad wil daarom 
dat de Bieb op zondag open is.
Zaanstad is een gemeente met een stadskern en verschillende dorpskernen. Het is 
onmogelijk voor de De Bieb iedere Zaankanter binnen een tijdspanne van 5 minuten 
efficiënt te bedienen. Er zullen andere oplossingen moeten worden gekozen. De 
Bieb in Krommenie is een prachtige locatie en de Bieb in de Chocoladefabriek is een 
prachtige, maar tijdelijke locatie. Dit is echter niet voldoende. De bereikbaarheid kan 
vergroot worden. De VVD Zaanstad ondersteunt de Biebboot. Daarmee wordt de 
functie van de Bieb niet alleen toegankelijker, maar krijgt het ook een bijzonder karak-
ter. Omdat we inzetten op dat bijzondere karakter houdt de VVD Zaanstad voorlopig 
vast aan het plan om de Bieb onder te brengen in Inverdan.

Ouders zijn en blijven verantwoordelijk voor het opvoeden van hun 
kind(eren). Het onderwijs  behoort niet deze taak van de ouders over te ne-

men. Op het gebied van onderwijs heeft de gemeente Zaanstad bemoeienis met 
onderwijshuisvesting, handhaven van de leerplicht, voortijdig schoolverlaten en 
het bestrijden van achterstanden van leerlingen. 

Voor VVD Zaanstad geldt dat alle jongeren hun opleiding moeten afronden  
met minimaal een startkwalificatie om goed toegerust de arbeidsmarkt op  
te kunnen. 

Voor VVD Zaanstad zijn de volgende speerpunten van belang:

Vrijheid schoolkeuze
Wegwerken taalachterstand
Leerplicht en Voortijdig schoolverlaten : Geen thuiszitters!
Onderwijshuisvesting: duurzame ontwikkeling van locaties en veilig!
Brede school

Vrijheid schoolkeuze
VVD Zaanstad hecht aan de vrijheid van schoolkeuze. Daarom mogen ouders niet 
worden gedwongen een school in de wijk te kiezen, behalve als de kwaliteit van on-
derwijs daardoor in het gedrang komt. In dat licht zou het “Zaans arrangement” moe-
ten worden geëvalueerd. Schoolbesturen en de gemeente kunnen wel door middel 
van voorlichting de ouders bewegen tot het kiezen van een school in hun woonwijk.
VVD Zaanstad wil de komende raadsperiode wel een brede maatschappelijke discus-
sie over dit onderwerp voeren. 

Taalachterstand
Het Zaanse onderwijs is de plek waar kansen worden gecreëerd voor de toekomst. 
VVD Zaanstad wil aan Zaanse jongeren de beste kansen bieden. Het onderwijs is 
de plaats bij uitstek waar integratie vorm moet krijgen. Met name het aanbieden van 
(extra) taalonderwijs is van groot belang. Zonder het beheersen en spreken van de 
Nederlandse taal is er een slecht toekomstperspectief. 

VVD Zaanstad wil meer begeleiding voor kinderen met een taal- of een onderwijsach-
terstand. Om de ontwikkelkansen van jonge kinderen te vergroten, stimuleert de ge-
meente vroeg- en voorschoolse educatie en samenwerking tussen peuterspeelzalen, 
kinderdagverblijven en het primair onderwijs. De medewerkers van deze voorzienin-
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gen moeten de Nederlandse taal wel goed beheersen. Niet alleen kinderen met een 
taal- of leerachterstand hebben recht op extra begeleiding. VVD Zaanstad wil dat ook 
hoogbegaafde kinderen extra aandacht en kansen krijgen. 

In het kader van het aanbieden van gemeentelijke voorzieningen op het terrein van 
onderwijs is VVD Zaanstad tegen algemene maatregelen voor specifieke problemen. 
Zo vindt VVD Zaanstad bijvoorbeeld het automatisch aanbieden van een computer 
met internet verbinding aan inwoners met een minimum inkomen met kinderen in de 
leeftijdscategorie tot 14 jaar geen vanzelfsprekendheid: specifieke problemen vragen 
om specifieke maatregel voor het individu. 

Leerplicht
VVD Zaanstad wil de toekomstperspectieven voor alle jongeren verbeteren. Om dit 
te bereiken, moeten we de schooluitval tegengaan. Teveel jongeren maken hun op-
leiding niet af en het aantal spijbelaars is veel te hoog. Om uitval en verzuim tegen te 
gaan moeten er voldoende leerplichtambtenaren zijn. Voor een stad als Zaanstad zijn 
er volgens de landelijke norm 8 fulltime leerplichtambtenaren nodig om het school-
verlaten adequaat aan te pakken. VVD Zaanstad wil dan ook deze norm in Zaanstad 
operationaliseren.

Deze leerplichtambtenaren moeten in samenwerking met de scholen handhavend 
optreden en zo nodig leerlingen naar hulpverlening doorsturen. Een goede zorg-
structuur binnen het onderwijs is daarom essentieel. Bij leerlingen die regelmatig 
spijbelen moet de leerplichtambtenaar een leerling “bij de hand nemen” en zo nodig 
een proces-verbaal opmaken. Ook de mogelijkheid van de “bestuurlijke boete” zou 
binnen Zaanstad benut moeten worden. 

Om uitval te voorkomen is het noodzakelijk om met name leerlingen binnen het voort-
gezet onderwijs binnenboord te houden. Naast het OPDC Saenstroom (Orthopedago-
gisch Dag Centrum) wil VVD Zaanstad bij de scholen voor voortgezet onderwijs een 
interne “Time Out” voorziening.

VVD Zaanstad wil geen thuiszitters! VVD Zaanstad wil de problematiek van thuiszit-
tende jongeren aanpakken. Voor leerlingen die tijdelijk niet op een school terecht 
kunnen of op de wachtlijst staan voor een plaatsing op het speciaal onderwijs, zou 
een voorziening moeten komen voor nuttige dagbesteding of stagebureau.

VVD Zaanstad wil dat Zaanstad niet meer achter de feiten aanloopt op het gebied 
van onderwijswetgeving. Bij nieuwe wetgeving moet tijdig beleid worden ontwikkeld. 

Onderwijshuisvesting
Scholieren laat je niet in tochtige lokalen zitten. Voor een gezonde leeromgeving zijn 
goed onderhouden schoolgebouwen noodzakelijk. Het onderhoud van scholen moet 
permanente aandacht krijgen. Ook een verkeersveilige schoolomgeving hoort bij een 
veilige schoolomgeving. Hierbij horen veilige fietsroutes en veilige oversteekplaatsen 
in de omgeving van de school. 

Maar een goede leeromgeving vraagt ook om een veilige school. Schoolmaat-
schappelijk werk, Time out plaatsen voor jongeren, samenwerking met de politie, 
jeugdzorg, welzijnswerk en GGD kunnen hieraan bijdragen. Uitgangspunt voor VVD 
Zaanstad hierbij is een lik-op-stuk beleid: agressie op school wordt niet getolereerd. 
 
Ook de ontwikkeling van huidige en toekomstige schoollocaties moet toekomstbeste-
ding zijn. De leerling-prognose cijfers moeten hierbij op orde zijn. VVD Zaanstad vindt 
dat situaties zoals bij “Et buut” en de scholenbouw in Saendelft niet meer mogen 
plaatsvinden. 

Brede school 
VVD Zaanstad is een groot voorstander van de Brede school binnen Zaanstad. Hierin 
is sprake van een samenwerkingsverband tussen onderwijs, welzijn, kinderopvang, 
centra jeugd en gezin en de gemeente. Met de ontwikkeling van Brede scholen ont-
staat in elke buurt een samenhangend netwerk van educatie, opvang, welzijn en zorg. 
Door de uitgebreide openingstijden van de Brede school, tussen 07.00 tot 19.00 uur 
wordt de combinatie school-werk-zorg minder ingewikkeld. Met de schoolbesturen 
van het voortgezet onderwijs moet een verkennend onderzoek worden gestart om te 
bezien of er in Zaanstad een mogelijkheid bestaat tot het ontwikkelen van een Brede 
school voor voortgezet onderwijs. 
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Zaanstad heeft in dit decennium onvoldoende geprofiteerd van de economi-
sche groei, zo blijft de Zaanse werkgelegenheidsgroei achter bij de Metro-

poolregio Amsterdam. Een ontwikkeling die om maatregelen vraagt, vanuit de 
gemeente en het bedrijfsleven gezamenlijk. Juist in crisistijd. Samenwerking 
met de Zaanse Economische Raad en alle ondernemersverenigingen is voor de 
VVD Zaanstad hierbij vanzelfsprekend.
Voor de gemeente Zaanstad ligt hierbij met name een taak in het scheppen van 
de juiste randvoorwaarden voor economische ontwikkelingen. Economische 
ontwikkelingen dienen hierbij getoetst te worden op de bijdrage aan werkge-
legenheid, duurzaamheid en de milieulast. Het verder investeren in de econo-
mische structuur, zoals de Wilhelminasluis en Vaart in de Zaan, is noodzakelijk. 
Voor de VVD Zaanstad staat in het economisch beleid wel één uitgangspunt 
voorop en dat is dat Zaanstad een stad moet zijn waar ondernemende mensen 
de ruimte krijgen en waar het accent ligt op het creëren van welvaart en niet op 
het herverdelen van welvaart. 

Sinds jaar en dag is de VVD Zaanstad voor het behoud en verdere ontwikke-
ling van bestaande industrie als hoeksteen in het economisch beleid. Het gaat 
hierbij zowel om de kenmerkende producenten in de voedingsindustrie, hout en 
vloerbedekking als ook de toeleverende industrie in MKB. Naast deze traditi-
onele sector valt de ontwikkeling van andere sectoren vast te stellen, zoals de 
creatieve industrie en het toerisme. 
Ruimte voor economische ontwikkeling betekent voor de VVD Zaanstad dat on-
dernemers zo min mogelijk geconfronteerd worden met belastingen, gemeente-
lijke regels, beperkte openingstijden en bestuurlijke rompslomp. 

Voor de VVD Zaanstad leidt dit tot de volgende speerpunten:

Citymarketing
Duurzame economische ontwikkeling
Vermindering administratieve lasten
Versterken toeristisch aanbod

Citymarketing
De VVD Zaanstad ziet citymarketing als belangrijke voorwaarde om Zaanstad na-
tionaal en internationaal te positioneren. Daarbij dient te worden uitgegaan van de 
kracht van Zaanstad en verbinding te worden gelegd met datgeen wat de Zaanstreek 
groot heeft gemaakt: industrie en voeding. 

Van city marketing verwacht de VVD Zaanstad meetbare verbetering in het aantal te 
vestigen bedrijven en het aantal toeristische bezoekers aan onze stad c.q. regio. De 
VVD Zaanstad pleit ervoor dat gemeente, toeristische organisaties en bedrijfsleven de 
promotie (en citymarketing) gezamenlijk oppakken en zorgen voor een attractief pak-
ket van evenementen en activiteiten die zorgen voor meer bezoekers.

Duurzame economische ontwikkeling
Het midden- en kleinbedrijf is voor de VVD Zaanstad een belangrijke pijler in het 
economisch beleid, omdat dit vaak de motor is van levendige buurten en de werk-
gelegenheid. Juist in Zaanstad, dat zich van oudsher kenmerkt door een sterke ver-
wevenheid van wonen en werken. Het stimuleren van wijkeconomie is voor de VVD 
Zaanstad dan ook een speerpunt. De gemeente dient deze ontwikkeling te faciliteren 
door het verminderen van regelgeving, maar ook door het woon/bedrijvenbestand 
daar op in te richten. 
Daarnaast zet de VVD Zaanstad in op een goed en divers winkelaanbod. Voldoende 
parkeergelegenheid is hierbij een belangrijke randvoorwaarde. Bij een goed en divers 
winkelaanbod hoort ook de ambulante handel. De VVD Zaanstad wil inzetten op een 
nieuwe marktverordening van de VNG die de verantwoordelijkheid bij de ambulante 
handel wil leggen en de gemeente op afstand zet. Dit werkt deregulerend en kosten-
verlagend wat zowel de marktkooplui als de gemeente ten goede komt. 

Voor de ontwikkeling van de voedingsmiddelenindustrie wil de VVD Zaanstad het 
programma “First in Food” en het daaraan gekoppelde leertraject “House of Food” in 
samenspraak met het bedrijfsleven en het onderwijs verder uitwerken en stimuleren. 
Door samenwerking met het onderwijs maken scholieren kennis met de voor Zaan-
stad zo kenmerkende industrie en worden ze beter toegerust voor deze arbeidsmarkt. 
Naast de bestaande industrie wil de VVD Zaanstad inzetten op de creatieve industrie 
als nieuwe economische motor voor Zaanstad. Hiervoor is inmiddels het Hembrugter-
rein als toekomstige vestigingslocatie bestemd. Samenwerking met de regiogemeen-
ten is hierbij essentieel. 

Ruimte is een schaars goed in Zaanstad, vandaar dat de VVD Zaanstad voor revita-
lisering van bedrijventerreinen is middels het herinrichten en optimaliseren. Dit gaat 
voor het tot ontwikkeling brengen van nieuwe terreinen, indien hiertoe wordt overge-
gaan is inpassing in het landschap het credo. De toepassing van parkmanagement bij 
huidige en nieuwe bedrijventerreinen wordt hierbij ondersteund.
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Vermindering administratieve lasten
De VVD Zaanstad staat voor een financiële en administratieve lastenverlichting voor 
het bedrijfsleven, onder meer door het verder afschaffen van vergunningen en het 
vervangen door algemene regels, verbeteren van de dienstverlening door één onder-
nemersloket,  het digitaal afhandelen van alle vergunningen met daarbij een persoon-
lijk volgsysteem en het verminderen van de uitvraag van gegevens et cetera. 

Verder betekent minder regeldruk dat de VVD Zaanstad pleit voor vrije openingstijden 
voor winkels. De huidige openstelling van een aantal supermarkten laat zien dat hier 
vraag naar is. Daar komt bij dat door het beperken van het aantal supermarkten dat 
geopend mag zijn op zondig de oneerlijke concurrentie wordt bevorderd. 

In het kader van de crisis wil de VVD Zaanstad een pakket aan financiële maatregelen 
dat bestaat bijvoorbeeld uit bevriezing van de OZB, reclamebelasting en precariobe-
lasting. De lastenverlichting wordt gekoppeld aan convenanten met het bedrijfsleven 
voor realisatie van extra arbeids- en stageplaatsen. 

Versterken toeristisch aanbod
De Zaanse Schans is de toeristische trekpleister voor onze stad bij uitstek. De VVD 
Zaanstad wil dan ook dat de aantrekkelijkheid van de Zaanse Schans versterkt wordt. 
Met het onderbrengen van de Zaanse Schans in de Stichting Stadsherstel blijft de 
kwaliteit van de panden en terrein gewaarborgd. Eventuele aanpassingen of nieuwe 
initiatieven op de Zaanse Schans dienen in overleg met de erfgoedverengingen en 
ondernemers gerealiseerd te worden.

Het verdienvermogen van de Zaanse Schans moet ook worden verbeterd. Hierbij ligt 
de oplossing met name in de wat langere termijn. De VVD Zaanstad denkt hierbij aan 
de ontwikkeling van het voormalige Hemmes terrein als locatie met hotelfaciliteiten, 
jachthaven en een parkeerterrein, waarbij er een mogelijkheid is voor vervoer over 
de Zaan. Dit kan het bezoekersaantal op de Zaanse Schans aanzienlijk doen stijgen. 
Bovendien zorgt het ervoor dat bezoekers langer in Zaanstad verblijven.

Andere vormen van toerisme, zoals het varen over de Zaan en het volgen van de 
industriële/culturele erfgoedroute zijn mogelijkheden om de toeristische functie verder 
uit te nutten. De VVD Zaanstad wil dit realiseren door meer aanlegsteigers langs de 
zaan te bouwen en door het aanbieden van langere verblijfsarrangementen, waarbij 
het aanbod van Amsterdam benut wordt. Dit zal een impuls geven aan de Zaanse 
economie. 

Voor de VVD Zaanstad is het essentieel dat wij, onze kinderen en kindskin-
deren blijvend kunnen leven en werken in een omgeving die dat mogelijk 

maakt. Duurzaamheid en  verantwoordelijkheid nemen zijn hierbij onze uit-
gangspunten. 

Zaanstad heeft twee van de vierhonderd meest vieze wegen in Nederland. De 
kolencentrales, kolenoverslag, staalbedrijven, verkeer en scheepvaart ver-
oorzaken ernstige, maar oplosbare luchtvervuiling. De milieuproblematiek in 
Zaanstad is dan ook acuut en ten dele specifiek, maar volgens de VVD Zaanstad 
oplosbaar. Van oudsher is er sprake van bodemverontreiniging. Het probleem 
van luchtkwaliteit, geluidsoverlast en het broeikaseffect is van de laatste hon-
derd jaar. Acuut is de het vraagstuk van de luchtkwaliteit: fijnstof is een aanslag 
op de gezondheid. 
De VVD Zaanstad ziet milieu en duurzaamheid als een kans, waarbij de stad 
niet op slot wordt gezet en inwoners en bedrijfsleven worden opgezadeld met 
milieudoelstellingen die ingevuld worden door beperkende en betuttelende 
maatregelen. De VVD Zaanstad kiest in haar milieuaanpak voor praktische, 
direct uitvoerbare oplossingen gekoppeld aan een realiseerbare strategie. Niet 
zelf het wiel uitvinden, maar het invoeren van best practises is hierbij onze lijn. 
De speerpunten van de VVD Zaanstad op het dit terrein zijn:

Realiteitszin en duurzaamheid
Vervuiler betaalt
Zelf het goed voorbeeld geven 
Duurzaam bouwen
Beloon Schoon

Realiteitszin en duurzaamheid
Het streven om tot de tien meest milieuvriendelijke gemeenten te behoren is on-
realistisch en ongewenst. Onrealistisch vanwege ligging en samenstelling van de 
gemeente en ongewenst omdat het afleidt van haalbare en noodzakelijke doelstel-
lingen. Speerpunten hierbij zijn het tegengaan van het broeikaseffect, verbetering van 
de huidige luchtkwaliteit en vermindering van de geluidshinder. De norm van de VVD 
Zaanstad hierbij is duidelijk: de gemeente stelt geen eisen boven de wettelijke eisen.
Om deze drie speerpunten te realiseren kiest de VVD Zaanstad voor een beleid waar 
allen voordeel van kunnen hebben. Dit beleid is met name gericht op energie-efficiën-
te verbetering, waarbij algemene maatregelen die een groot bereik hebben worden 
verkozen boven specifieke maatregelen met een klein bereik. Energie efficiëntie ver-
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betering leidt namelijk tot vermindering van milieubelasting en creëert zodoende een 
duurzame en leefbare omgeving. Door nu in te zetten op energie efficiëntie (isoleren), 
kennisontwikkeling en vooral toepassing (intelligente elektronica enzovoort) is de 
VVD Zaanstad van mening dat een ieder zijn verantwoordelijkheid kan nemen en een 
bijdrage kan leveren aan het oplossen van de milieuproblematiek. 

Voor een deel van de geluidsoverlast is de inwoner van Zaanstad zelf verantwoor-
delijk. Handhaving is de aanpak om dit deel van de geluidsoverlast terug te dringen. 
Voor het andere deel van de geluidsoverlast is Zaanstad verantwoordelijk via con-
cessieverlening en milieuvergunning. We spannen ons in om via deze instrumenten 
geluidoverlast terug te dringen. Daarnaast dienen inwoners en bedrijfsleven ook in 
staat te worden gesteld om hun verantwoordelijkheid te nemen. Zaanstad zal hierin 
ondersteunen door programma’s gericht op energie-efficiënte verbetering te bevor-
deren, onder andere door isolatieadvies. Verwarming en koeling zijn namelijk de voor-
naamste energieverbruikers in gebouwen en zijn verantwoordelijk voor tweederde van 
het totale energieverbruik van een gebouw. Het grootste deel van deze energie wordt 
echter verspild vanwege gebrekkige isolatie.

De gemeente Haarlem laat zien, dat de bus schoon en met veel minder geluid kan. 
Noorse veerponten en kustvaart laten zien dat door varen op aardgas de milieube-
lasting belangrijk wordt teruggebracht. De VVD Zaanstad pleit ervoor dat Zaanstad 
dergelijke best practices overneemt. Daar waar Zaanstad bijvoorbeeld als conces-
siebeheerder optreedt of waar het bij betrokken is, moet Zaanstad nadrukkelijk kiezen 
voor verbetering van energie efficiëntie, vermindering van emissies en geluidreductie. 
De inzet op duurzaamheid betekent ook dat de VVD Zaanstad industriële activiteiten 
met lage toegevoegde waarde en omvangrijke milieubelasting, zoals kolen op- en 
overslag, niet zal ondersteunen. 
Zaanstad is bovendien een waterstad. Duurzaam betekent in onze ogen goed wa-
terbeheer. Dit vertaalt zich naar evenwicht tussen de recreatieve, economische en 
ecologische waarde van het Zaanse water. 

Afvalverwerking: vervuiler betaalt en duurzaam
Het afvalverwerkingbeleid van de gemeente dient zoveel mogelijk op hergebruik ge-
richt te zijn. Dit betekent, dat gestreefd dient te worden naar een optimale scheiding 
van de afvalstromen met daarbij de nadruk op haalbaar en economisch verantwoord. 
De VVD Zaanstad vindt dat de afvalstoffenheffing in beginsel kostendekkend dient 
te zijn en wil naar een systeem waarbij de vervuiler betaalt en goed gedrag wordt 
beloond. 

De VVD Zaanstad blijft zich inzetten om op middellange termijn nascheiding van 
plastic afval te realiseren. Nascheiding verlaagt namelijk het broeikaseffect, in tegen-
stelling tot het huidige systeem in Zaanstad van bronscheiding. Dit doet de CO2mi-
lieubelasting juist toenemen. Nascheiding levert bovendien een grotere hoeveelheid 
recyclebare kunststoffen op. De VVD Zaanstad realiseert zich dat deze doelstelling al-
leen door de HVC kan worden gerealiseerd en dat het de nodige investeringen vraagt, 
maar deze kunnen op langere termijn worden terugverdiend. 

Zelf het goed voorbeeld geven
Overheid geeft het goede voorbeeld en werkt samen met het bedrijfsleven. De VVD 
Zaanstad vindt dat een gemeente die duurzame ontwikkeling nastreeft zelf het goede 
voorbeeld moet geven. Dit kan bijvoorbeeld door duurzaam bouwen, zon- en wind-
energie en andere vormen van duurzame energie toe te passen. 

Duurzaam bouwen
Voor duurzaam bouwen geldt dat nog vele kansen onbenut worden, aangezien 
gebouwen ongeveer 40% van alle energieconsumptie voor hun rekening nemen. De 
gemeente kan dan ook een rol spelen door aan woningcorporaties de eis te stellen 
dat onderzocht wordt in hoeverre nieuwbouwprojecten zelfvoorzienend in energie 
gemaakt kunnen worden. 

Beloon Schoon
Daarnaast moeten alle middelen voor een duurzamer energiegebruik worden ingezet, 
er is in dit kader niet één gouden oplossing. Naast het geven van het goede voor-
beeld dient de gemeente Zaanstad ook hierover afspraken te maken met de belang-
rijkste andere grootgebruikers als scholen, publieke instellingen en het bedrijfsleven.
De VVD Zaanstad is verder van mening dat de kennis en expertise van het bedrijfs-
leven veel beter benut kan worden. Daarom moet gezocht worden naar een samen-
werkingsvorm tussen gemeente en bedrijfsleven, waarbij innovatie en expertise wordt 
benut. De VVD Zaanstad pleit voor een Zaans milieuconvenant tussen gemeente en 
bedrijfsleven. Dit vanuit de intentie om kansen te realiseren in de rol van “launching 
customer” en niet betuttelende maatregelen op te leggen. Een launching customer 
betekent dat de gemeente als eerste afnemer van nieuwe producten en diensten 
optreedt. Er kan namelijk als op korte termijn veel gerealiseerd worden, bijvoorbeeld 
als het gaat om het hergebruik van het warmteoverschot van bedrijven ten behoeve 
van woningbouw. 
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Zaanstad bevindt zich volop in een stedenbouwkundige ontwikkeling, of het 
nu het centrumgebied of de Noordkant van Zaanstad betreft. Deze ontwik-

kelingen onderschrijft de VVD Zaanstad, maar er is meer nodig om de benodig-
de kwaliteitsimpuls voor Zaanstad te realiseren. Hierbij dient met name gekeken 
te worden naar bestaande locaties die herontwikkeld kunnen worden. Uitgangs-
punt hierbij is steeds versterking van de kwaliteit met behoud van de identiteit. 
Voor de VVD Zaanstad vertaalt dit zich in de volgende speerpunten:

Inverdan: Investeren in kwaliteiten terugdringen overlast
Zaanstad Noord
Toekomstige ontwikkellocaties
 
Voor de VVD Zaanstad staat Inverdan gelijk aan kwaliteit: of het nu gaat om 
woningbouw, het aanbod van winkels, de openbare ruimte of het aanbod van 
sociaal-culturele voorzieningen. Alleen door te investeren in kwaliteit kan de 
neerwaartse spiraal waar Zaanstad nu in verkeert worden tegengegaan. Voor 
VVD Zaanstad is van belang dat de volgende twee lijnen worden ingezet:

Investeren in kwaliteit
Terugdringen overlast

Voor VVD Zaanstad betekent dit dat de investeringen in Inverdan doorgaan, ondanks 
de economische crisis. De woningbouw en centrumontwikkelingen moeten door-
gaan zonder afbreuk te doen aan de kwaliteitseisen. Hierbij geldt wel dat financiële 
tegenslagen binnen Inverdan niet automatisch betekenen dat deze kunnen worden 
opgelost door een beroep te doen op de Algemene reserve. De Algemene reserve is 
hier niet voor bedoeld. Inverdan moet binnen haar financiële kaders blijven: haalbaar 
en betaalbaar! Daar waar toch ingrepen binnen het programma Inverdan moeten wor-
den gedaan, geldt dat VVD Zaanstad kiest voor temporisering, dan wel aanpassingen 
in het programma, waarbij de kwaliteitseisen moeten worden gehandhaafd. 

VVD Zaanstad ziet water op de Gedempte Gracht als een kwaliteitsimpuls voor het 
gebied. De kosten voor de aanleg en onderhoud moeten wel binnen de financiële 
kaders blijven.

Om een verdere kwaliteitsimpuls aan het Inverdangebied te geven is ook een verdere 
investering in gevels binnen het centrumgebied van Zaandam noodzakelijk. In-
dien men het oude centrum uit de jaren vijftig van de vorige eeuw naast de huidige 
Gedempte Gracht zet dan is duidelijk dat de uitstraling van Inverdan door de aanpak 

van gevels kan worden versterkt. Vastgoedontwikkelaars en eigenaren moeten hierbij 
gestimuleerd worden om de aanpak voor de gevels hun rekening te nemen.

Inverdan: Investeren in kwaliteiten terugdringen overlast
Inverdan betekent ook langdurige werkzaamheden: dit betekent overlast voor 
omwonenden en ondernemers. Met name voor de ondernemers kan dit omzetda-
ling betekenen en dit kan niet te lang duren, want dan kan dit leiden tot vertrek van 
ondernemers. VVD Zaanstad pleit dan ook voor extra maatregelen om de huidige 
ondernemers te ondersteunen. Dit kan op verschillende manieren onder andere door:
Parkeertarieven verminderen bijvoorbeeld voor het eerste uur parkeren op de Rozen-
gracht en de Burcht gratis te maken;
Ondernemerscompensatiefonds invoeren dat wil zeggen een fonds voor en door 
ondernemers,aangevuld door de gemeente. Daar waar ondernemers in de gevaren-
zone komen kan hier een beroep op worden gedaan.

Zaanstad Noord
Behoudens het realiseren van Inverdan in het centrum van Zaandam vindt de VVD 
Zaanstad dat gebieden in Zaanstad Noord met de diverse kleinere centra verder ont-
wikkeld en gerevitaliseerd dienen te worden. Met de ontwikkeling van Seandelft, de 
realisatie van het Trias VMBO, het nieuwe station Krommenie-Assendelft is namelijk 
een tweede grote toegangspoort tot Zaanstad ontstaan. Dit vraagt volgens de VVD 
Zaanstad om een verdere sociaal-economische impuls. Verder is de aanpak van de 
verkeersoverlast in alle dorpen in Zaanstad-Noord een belangrijk aandachtspunt. 
Door een snelle aanleg van de A8-A9 verbinding te maken, gelijktijdig met de aanleg 
van het Omzoomgebied, kan deze overlast verminderen.

Andere belangrijke impulsen, volgens de VVD Zaanstad, zijn het realiseren van een 
nieuw winkelcentrum in Krommenie ter hoogte van de Heilige weg, het realiseren 
van een goede stedenbouwkundige aansluiting tussen Heiligeweg en Noorder- en 
Zuiderhoofdstraat en de renovatie van de Marktstraat in Wormerveer. De ontwikke-
ling van het Rosariumgebied vraagt om snelle en adequate oplossingen voor sport en 
woningbouw.

Verder moet er op het gebied van sport en recreatie snel doorgepakt worden in 
Zaanstad-Noord. De VVD Zaanstad pleit voor een snelle ontwikkeling en realisatie 
van de Omzoom in Saendelft om de sportverenigingen de ruimte te geven om door te 
groeien en te ontwikkelen.
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Toekomstige ontwikkellocaties
De VVD Zaanstad vindt dat er continu gekeken moet worden naar toekomstige ont-
wikkel- c.q herontwikkellocaties vanuit de wens om de kwaliteit verder te verhogen, 
maar ook om het verdienvermogen van de gemeente middels het grondbedrijf te 
waarborgen. 
De beoogde terreinen zoals het Hembrugterrein, industrieterrein Hoogtij en de heront-
wikkeling van het Noordzeekanaalgebied zijn locaties die voor bedrijven aantrekkelijk 
moeten worden gemaakt om zich te vestigen. 
Daarnaast moet gekeken worden op welke wijze Zaanstad kan profiteren van de 
ontwikkelingen door en binnen Amsterdam. Te denken valt aan de doorontwikkeling 
van de IJ-oevers. 

De Zaan!

De Veenweide gebieden!

De historische Zaanse houtbouw!

Albert Heijn!

De provisiekast van Nederland!

De molens en het gebied de Zaanse Schans!

Het historisch industrieel erfgoed van het Hembrugterrein tot 
aan de Adelaar, de Verkadefabriek en de Bruynzeelhallen!

De Dam-tot-Dam loop!

De fesitivals van Midzomerzaan tot aan Zingen op de Zaan!

De diversiteit in dorpen!

De spraakmakende architectuur: het nieuwe stadhuis, het 
nieuw hotel en de nieuwe bruggen!

De potentie van Inverdan!

Poort Clam Dycke!

Tsaar Peter huisje!
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Zaanstad
Denkt, Durft en Doet

www.vvdzaanstad.nl


